SERVICES AUX ADHERENTS
LES CLUBS CSEEE

LES CLUBS D’ADHERENTS : PARTICIPEZ A DES RENCONTRES REGULIERES SUR DES THEMES VARIES

Veille sur les matériels et solutions techniques, normes et réglementation technique, hygiéne et sécurité...

Référent CSEEE  Patrick Debelut - 01 40 55 14 08 - p.debelut@cseee.fr
ATELIER METIER

Théme Sujets relatifs a la technique, a la technologie et au savoir-faire : conditions de mise en ceuvre, normes, perspectives de marché, innovation, prévention, sécurité...

Public  Ouvert a tous — dirigeant, responsable administratif, commercial et opérationnel, QSE, selon les thémes. ~ Fréquence 5 ateliers par an.

CELLULE RACCORDEMENT

Théme Interface avec ENEDIS pour améliorer le traitement des dossiers présentés par les adhérents. Recherche de simplification et d'amélioration des procédures,
communication, sur les marchés ENEDIS.

Public Ouvert a toutes les entreprises en liaison avec ENEDIS pour des raccordements de colonnes et d’installation. ~ Fréquence Suivant I'actualité

CLUB PHOTOVOLTAIQUE

Théme Réunit les adhérents CSEEE participant aux travaux du GMPV (structure transversale fédérant les différents corps de métier du photovoltaique au sein de la FFB).
Informe sur I'environnement réglementaire, les technologies et les perspectives de marché.

Public Ouvert a tous les adhérents.  ~ Fréquence 3 réunions par an.

CLUB TRANSFORMATION DIGITALE

Théme Veille et partage d’expérience sur les applications du digital dans les entreprises de notre secteur d’activité (métier, marché et organisation interne)

Président du Club David ENEE (ELSIA Systémes et Solutions).

Public  Ouvert a tous les adhérents sur inscription ~ Fréquence Suivant l'actualité
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. Application de la convention collective, paye, embauche, licenciement, appentissage, gestion des compétences...

Référent CSEEE  Arthur OLIVIE - 014055 13 91 - a.olivie@cseee.fr

SOCIAL

CLUB RH

Theme Droit social et RH : emploi du personnel, conditions de travail, convention collective, formation professionnelle. Réponses aux questions pratiques des adhérents.
Président du Club  Audrey OUVRARD (OUVRARD SAS).
Public  Dirigeants d’entreprises, responsables RH et responsables administratifs

Fréquence 4 réunions par an — ouvertes également aux adhérents d’entreprises du GCCP (Génie Climatique Couverture Plomberie) et du SEC (Entreprises de construction).

O

m Sous-traitance, marchés publics et privés, régles de la concurrence, factures et conditions générales

Référent CSEEE  Xavier Hornung - 01 40 55 14 03 - x.hornung@cseee.fr

CLUB TPE-PME

Théme Les principales préoccupations concrétes rencontrées par les dirigeants de PME : commercial, organisation personnelle, gestion du capital humain,
adaptation aux nouveautés réglementaires, question a caractére patrimonial.

Président du Club Christian OLIVIER (MBI TECHNOLOGY).
Public Dirigeants et proches collaborateurs d’entreprises adhérentes a « taille humaine ». ~ Fréquence 3 a4 réunions par an.

CLuB B

Théme Eclairage sur les grands marchés de notre secteur (conjoncture, comportement des acteurs de I'immobilier et de la construction).

Président du Club Pierre ROY (EQUANS - INEO TERTIAIRE IDF).
Public Dirigeants, directeurs commerciaux de moyennes et grandes entreprises... ~ Fréquence 4 réunions par an

AMICALE DES JEUNES DIRIGEANTS D’ENTREPRISES D’EQUIPEMENT ELECTRIQUE (AJDEE)

Théme Propose des activités permettant de créer du lien.

Président du Club Astrid LOURS-RIOU (INDELEC).
: Public Ouvert a tous les adhérents sur inscription. Participation proposée a tout nouvel adhérent. Fréquence 3 a 4 activités par an.

FORMATION
CROISSANCE ET TECHNOLOGIE

Théme Identifie les sujets de veille prioritaire pour la CSEEE et définit

forientation et le theme des RCTannuelles. our les adhérents (partenariat avec Constructys et Formapelec)
Président Michel PICOT (STERREN). P P ¥ pelec).

Public  Ouvert a tout adhérent souhaitant apporter sa contribution. Président Gaétan GUCHET (BTB INDUSTRIE).
Fréquence Suivant I'actualité Public Ouvert a tout adhérent souhaitant apporter sa contribution.

a Référent CSEEE  Xavier Hornung |

Théme Identifie les besoins des entreprises adhérentes (formation continue

et apprentissage). Développement de 'offre de formation et de financements

Fréquence 4 réunions par an
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